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Η  ΕΛΛΑΚΤΩΡ  αποτελεί μια ισχυρή 

επιχειρηματική μονάδα διαχείρισης έργων, 

συμμετοχών και παραχωρήσεων,

 στους τομείς των υποδομών, 

της ανάπτυξης γης, της ενέργειας

και του περιβάλλοντος.
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ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ

Κεφάλαιο Περιγραφή θέματος Σελίδα
Δείκτες Απολογισμού 
GRI  Index / G3.0

ΠΡΟΦΙΛ ΚΑΙ ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΗ

Eυρετήριο Περιεχομένων GRI 02 3.12

Αρχές και πεδίο του Απολογισμού 04 1.1 / 1.2 / 3.1 / 3.2 / 3.5 / 3.6

Μήνυμα του Διευθύνοντος Συμβούλου 05 1.1 / 1.2

Προφίλ και Δομή του Ομίλου 06

2.1 / 2.2 / 2.3 / 2.4 / 2.5 / 2.6 / 2.7 / 2.8 / 2.9 / 3.1 / 
3.2 / 3.3 / 3.4 / 3.5 / 3.6 / 3.7 /  3.8 / 4.1 / 4.3 / 4.7 / 
4.14 / EC1 / EC2 / EC3 / EC 4 / EC6 / EC9 / LA1 / 
LA2 / LA13 / EN5 / EN18  

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ ΔΙΑΣΤΑΣΗ Οικονομικά Στοιχεία Ομίλου 12
2.1 / 2.2 / 2.3 / 2.7 / 3.3 / 3.8 / EC1 / EC2 
/ EC3 / EC4  / EC5 / EC6 / EC7 / EC8  / 
EC9 / LA3

ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝ Περιβάλλον 14
2.10 / 3.9 / 3.11 / 4.9 / 4.10 / 4.11 / EN1 / EN2 
/ EN3 / EN4 / EN5 / EN6 /  EN7 / EN16 / 
EN17 / EN18 / EN24 / EN26

ΕΤΑΙΡΙΕΣ ΟΜΙΛΟΥ Στοιχεία Εταιριών 21

3.3 / 4.9 / 4.10 / 4.13 / 4.14 / EN1 / EN2 / EN3 
/ EN4 / EN5 / EN6 / EN7 / EN8 /  EN24 / 
EN26 / EC1 / EC2 / EC3 / EC4 / EC5 / EC7 / 
EC9 /  LA3 /  PR5

ΑΝΘΡΩΠΟΣ - ΕΡΓΑΣΙΑ
ΚΟΙΝΩΝΙΑ

Άνθρωπος – Εργασία 27 2.8 / LA1 / LA2 / LA3 / LA5 / LA13 / 4.11

Εκπαίδευση 28 LA8 /  LA10

Υγεία, ασφάλεια, περίθαλψη εργαζομένων 29
LA6 / LA7 / LA9 / LA10 / LA13 / EC7 / 
HR4 / HR6

Εργασία και ίσες ευκαιρίες
Ικανοποίηση κοινωνίας / πελατών

30 HR4 / HR5 / HR6 / EC6

Συμμετοχές σε δίκτυα, Χορηγίες-Εκδόσεις 32 4.12 / 4.13

ΔΗΛΩΣΗ ΑΠΟΛΟΓΙΣΜΟΥ
Στοιχεία σχετικά με τον

Αειφόρο Απολογισμό
36 3.4 / 3.5

ΠΙΝΑΚΑΣ ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΩΝ
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ΠΡΟΦΙΛ ΚΑΙ ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΗ ΤΟΥ ΟΜΙΛΟΥ

Η Ανάπτυξη του Ομίλου, επιτυγχάνεται μέσα από έναν Ολο-

κληρωμένο Eπιχειρηματικό Σχεδιασμό κάθε δραστηριότητας, 

με άξονα τις τρεις βασικές αρχές της Αειφορίας:

τον Άνθρωπο, το Περιβάλλον, και την Οικονομική Ευημερία.

OΛΟΚΛΗΡΩΜΕΝΟΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΜΑΤΙΚΟΣ ΣΧΕΔΙΑΣΜΟΣ

ΑΕΙΦΟΡΟΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗ

ΑΝΘΡΩΠΟΣ-
ΚΟΙΝΩΝΙΑ

ΠΡΟΣΤΑΣΙΑ
ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ

OIKONOMIΚΗ
EΥΗΜΕΡΙΑ

KOINΩΝΙΚΑ ΥΠΕΥΘΥΝΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ



06
S U S T A I N A B I L I T Y

ΑΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ
Α Ε Ι Φ Ο Ρ Ο Υ  Α Ν Α Π Τ Υ Ξ Η Σ

REPORT

ΑΡΧEΣ ΚΑΙ ΠΕΔΙΟ ΤΟΥ ΑΠΟΛΟΓΙΣΜΟΥ 

ΑΕΙΦΟΡΟΥ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ

Ο Αειφόρος Απολογισμός 2009 αποτελεί  την 
συνέχεια του πρώτου Aπολογισμού 2008 της 
ΕΛΛΑΚΤΩΡ και των θυγατρικών της.
Μέσω των Απολογισμών, επιδιώκεται η αδιάλει-
πτος επικοινωνία του Ομίλου με τα ενδιαφερό-
μενα μέρη, με στόχο την ενημέρωση, επί θεμάτων 
σχετικών με το περιβάλλον, τον άνθρωπο-εργα-
ζόμενο, την κοινωνία ευρύτερα και την οικονο-
μική διάσταση.
Με τον Αειφόρο Απολογισμό κοινοποιούνται οι 
τεκμηριωμένες επιδόσεις του Ομίλου και των θυ-
γατρικών του, ώστε να είναι δυνατός και ευρύτερα 
ωφέλιμος ένας διάλογος επί των αρχών της Αει-
φόρου Ανάπτυξης με τα ενδιαφέροντα μέρη.

Για τα στοιχεία που παρουσιάζονται στον πα-
ρόντα Απολογισμό, υπάρχει η αντίστοιχη τεκ-
μηρίωση, καθιστώντας τον Απολογισμό αξιόπι-
στο, σαφή και ακριβή.
Όσον αφορά τα οικονομικά στοιχεία και τις επιδό-
σεις του Ομίλου και των θυγατρικών, τα στοιχεία 
αυτά συντάσσονται και εκδίδονται με βάση τα 
διεθνή πρότυπα χρηματοοικονομικής αναφοράς 
- Διεθνή Λογιστικά Πρότυπα και είναι ελεγμένα 
από ορκωτούς λογιστές. Τα οικονομικά στοιχεία 
παρέχονται από τις οικονομικές υπηρεσίες του 
Ομίλου και των θυγατρικών εταιριών.
Τα στοιχεία του ανθρώπινου δυναμικού παρέχο-
νται από τα τμήματα προσωπικού του Ομίλου και 
των θυγατρικών εταιριών. 
Τα στοιχεία σχετικά με τις περιβαλλοντικές επιδό-
σεις είναι τεκμηριωμένα για τις εταιρείες που είναι 
πιστοποιημένες κατά ISO 14001.
Όσον αφορά την ΑΚΤΩΡ,  η οποία αποτελεί τη 
ναυαρχίδα του Ομίλου, τα περιβαλλοντικά στοι-
χεία είναι επαληθευμένα με βάση το ΕΜΑS II και 
την Περιβαλλοντική Δήλωση, η οποία, από το έτος 
2004, υποβάλλεται στο Ευρωπαϊκό Μητρώο του 
EMAS και στο αντίστοιχο μητρώο του ΥΠΕ-
ΧΩΔΕ, μέσω των ιστοσελίδων τους. Τα στοι-
χεία αυτά κοινοποιούνται στις διευθύνσεις 
www.aktor.gr,  www.ellaktor.com.

Ο Απολογισμός αφορά την περίοδο 01.01.2009 

έως 31.12.2009 και αναπτύσσεται στα πλαίσια των 

απαιτήσεων και των προδιαγραφών  του Global 

Reporting Initiative – G3.0.

ΠΡΟΦΙΛ ΚΑΙ ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΗ ΤΟΥ ΟΜΙΛΟΥ

[GRIndex: 1.2 / 3.1 / 3.2 / 3.5 / 3.6]
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ΜΗΝΥΜΑ ΤΟΥ ΔΙΕΥΘΥΝΟΝΤΟΣ ΣΥΜΒΟΥΛΟΥ

Μέσα σε έναν ραγδαία μεταβαλλόμενο κόσμο, η προ-
στασία και η διαφύλαξη του περιβάλλοντος, ο σεβασμός 
στον άνθρωπο - εργαζόμενο και η προσήλωση σε ισόρ-
ροπη οικονομική ανάπτυξη, αναδεικνύονται ως προϋπο-
θέσεις για την επιβίωση, ενώ ο προσανατολισμός στην 
αειφόρο ανάπτυξη αποτελεί μονόδρομο.
Ο Όμιλος ΕΛΛΑΚΤΩΡ έχοντας επίγνωση των αρχών 
της αειφόρου ανάπτυξης, επιδιώκει την ανάπτυξή του με 
γνώμονα τον άνθρωπο, το περιβάλλον και την ευρύτε-
ρη κοινωνική ευημερία. Στο πλαίσιο αυτό, το ανθρώπινο 
δυναμικό με το επίπεδο της γνώσης  και της εμπειρίας, 
αποτελεί τον βασικότερο πυλώνα πάνω στον οποίο οι-
κοδομεί ο Όμιλος την ανάπτυξη, ενώ μέσα από την πε-
ριβαλλοντική του συνείδηση παρέχεται η προστασία του 
περιβάλλοντος κατά την ενάσκηση των δραστηριοτήτων 
και την παραγωγή έργων και προϊόντων.

Η γνώμη των εργαζομένων, των πελατών αλλά και των 
προμηθευτών, των συνεργατών, των υπεργολάβων, των το-
πικών κοινωνιών, όπου δραστηριοποιείται η ΕΛΛΑΚΤΩΡ, 
λαμβάνεται υπ’ οψη για μια συνεχή βελτίωση των επιδό-
σεων έναντι του κοινωνικού συνόλου.

Λεωνίδας Μπόμπολας
Διευθύνων Σύμβουλος Ομίλου ΕΛΛΑΚΤΩΡ

Στην σημερινή παγκόσμια κρίση, όπου κοινωνικές, πολιτι-

κές  και επιχειρηματικές συνθήκες συνθλίβουν οράματα 

και αξίες, ο Όμιλος συνεχίζει και υιοθετεί για τα επόμενα 

χρόνια την “ανάπτυξη με το βλέμμα  στραμμένο στις αν-

θρώπινες και περιβαλλοντικές αρχές” και σε αυτήν την 

κατεύθυνση καλούνται όλες οι εταιρείες του να προχω-

ρήσουν, κατα την ενάσκηση των  δραστηριοτήτων τους.  

Ο αειφόρος απολογισμός της ΕΛΛΑΚΤΩΡ για το έτος 

2009 παρουσιάζει τις περιβαλλοντικές, κοινωνικές επιδό-

σεις, και την οικονομική ισχύ του Ομίλου, ώστε να γίνει 

κατανοητή η συνολική εικόνα του Ομίλου και η εταιρικά 

υπεύθυνη ενάσκηση των δραστηριοτήτων του.

Επιδιώκουμε, ο δεύτερος απολογισμός να ενισχύσει πε-

ραιτέρω την  αμφίδρομη και ουσιαστική επικοινωνία με 

τα ενδιαφερόμενα μέρη και τις κοινωνικές εκείνες ομά-

δες που επηρεάζουν και επηρεάζονται άμεσα ή έμμεσα 

από την λειτουργία του Ομίλου.

ΠΡΟΦΙΛ ΚΑΙ ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΗ ΤΟΥ ΟΜΙΛΟΥ

[GR Index: 1.1 / 1.2]
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Η ΕΛΛΑΚΤΩΡ είναι ένας Όμιλος συμμετοχών με 

επενδύσεις μακροπρόθεσμου χαρακτήρα σε πέ-

ντε στρατηγικούς τομείς: Κατασκευή και Λατομεία, 

Παραχωρήσεις, Αιολικά, Περιβάλλον και Ανάπτυ-

ξη γης και Ακινήτων. 

Η Κατασκευή υπήρξε ιστορικά ο κύριος τομέας 

δραστηριότητας του Ομίλου, με τον οποίο όλες 

οι υπόλοιπες δραστηριότητες παρουσιάζουν ση-

μαντικές συνέργιες. Επιπλέον, η ΕΛΛΑΚΤΩΡ έχει 

μειοψηφικές συμμετοχές σε επιλεγμένους τομείς 

μέσο-βραχυπρόθεσμου επενδυτικού ορίζοντα, 

που παρουσιάζουν μεγάλη ανάπτυξη και αποτε-

λούν σημαντικές ευκαιρίες δημιουργίας αξίας για 

τους μετόχους.

Η ΕΛΛΑΚΤΩΡ, μέσω των θυγατρικών της εταιρει-

ών, συμμετέχει σε πλήθος κοινοπραξιών, ενώ ανα-

θέτει ένα σημαντικό αντικείμενο των υπηρεσιών 

της σε τρίτους όπως μελετητές, ιδρύματα, επιστή-

μονες, πολυτεχνικές σχολές κλπ.

ΤΟ ΠΡΟΦΙΛ ΤΟΥ ΟΜΙΛΟΥ

ΑΝΑΛΥΣΗ ΕΣΟΔΩΝ ΑΝΑ 
ΕΠΙΧΕΙΡΗΜΑΤΙΚΟ ΤΟΜΕΑ

Δραστηριότητα 2008 2009
Κατασκευές -
Λατομεία

1.465.706 1.784.300

Παραχωρήσεις 293.539 323.534

Περιβάλλον 107.897 119.356

Ανάπτυξη γης και  
ακινήτων

22.163 4.537

Αιολικά 6.777 14.259

Λοιπά 16.959 22.565

Σύνολο 1.913.041 2.268.551

ΠΡΟΦΙΛ ΚΑΙ ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΗ ΤΟΥ ΟΜΙΛΟΥ

(σε χιλ. €)
[GR Index: 2.1 /2.2 / 2.3 / 2.7]
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ΚΑΤΑΝΟΜΗ ΚΟΙΝΩΝΙΚΟΥ

ΠΡΟΪΟΝΤΟΣ

ΧΩΡΕΣ

Ελλάδα

Γερμανία

Ηνωμένα Αραβικά Εμιράτα

Κουβέιτ

Ομάν

Κατάρ

Ρουμανία

Κύπρος

Βουλγαρία

Κοινωνικό 
Προϊόν

Κοινωνία

1 2 3 4

Επενδύσεις σε επίπεδο κοινότητας: 

1.614.876 €

Πληρωμές σε παρόχους κεφαλαίου:

107.462.218 €

Μισθοί και παροχές εργαζομένων:

337.389.947 €

Πληρωμές προς κυβερνητικούς φορείς:

73.422.434 €

1

2

3

4

ΠΡΟΦΙΛ ΚΑΙ ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΗ ΤΟΥ ΟΜΙΛΟΥ

[GR Index: 2.5 / EC6]

Παγκόσμιος χάρτης δραστηριοτήτων Ομίλου
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ΕΞEΛΙΞΗ ΚYΚΛΟΥ ΕΡΓΑΣΙΩΝ ΟΜΙΛΟΥ
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ΠΡΟΦΙΛ ΚΑΙ ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΗ ΤΟΥ ΟΜΙΛΟΥ

Έτος 2005 2006 2007 2008 2009

Κύκλος εργασιών 581.836 717.611 914.678 1.913.041 2.268.551

(σε χιλ. €)

[GR Index: 3.3]
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ΙΣΤΟΡΙΚΟ ΟΜΙΛΟΥ

Η σημερινή διάρθρωση του επιχειρηματικού 
Ομίλου ΕΛΛΑΚΤΩΡ είναι το προϊόν: 

Η διαδικασία συγκρότησης του Ομίλου ξεκίνησε 
το 1998 και ολοκληρώθηκε τον Ιούλιο του 2002 με 
την απορρόφηση των κατασκευαστικών κλάδων των 
εταιριών:  ΕΛ. ΤΕΧΝΟΔΟΜΙΚΗ Α.Ε. και ΤΕΒ Α.Ε. 
από την ΑΚΤΩΡ Α.Τ.Ε. και στη συνέχεια τη συγχώ-
νευση των ΕΛΛ. ΤΕΧΝΟΔΟΜΙΚΗ Α.Ε. και ΤΕΒ Α.Ε. 
Με την ολοκλήρωση αυτής της διαδικασίας προέ-
κυψαν η μητρική εταιρία του Ομίλου, ΕΛ. ΤΕΧΝΟ-
ΔΟΜΙΚΗ ΤΕΒ Α.Ε. (εταιρία συμμετοχών) και η νέα 
ΑΚΤΩΡ Α.Τ.Ε. (κατασκευαστική εταιρία).
Το Δεκέμβριο του 2005 πραγματοποιήθηκε η εξα-
γωγή της ΑΚΤΩΡ από το ΧΑΑ και η απόκτηση 
του 100% του μετοχικού της κεφαλαίου από την ΕΛ. 
ΤΕΧΝΟΔΟΜΙΚΗ ΤΕΒ Α.Ε. Παράλληλα, η ΑΚΤΩΡ 
μεταβίβασε σε αυτήν όλες τις μη κατασκευαστικές 
της δραστηριότητες, συμπεριλαμβανομένων και των 
συμμετοχών της σε έργα παραχώρησης, διατηρώ-
ντας το κατασκευαστικό αντικείμενο και τις συναφείς 
με αυτό δραστηριότητες (Μεταλλεία, Λατομεία). 
Τον Δεκέμβριο του 2007 ολοκληρώθηκε η απορρό-
φηση της κατασκευαστικής εταιρίας ΠΑΝΤΕΧΝΙ-
ΚΗ Α.Ε. από την ΕΛ. ΤΕΧΝΟΔΟΜΙΚΗ ΤΕΒ Α.Ε. και 
η απόσχιση του κλάδου συμμετοχών και εισφορά 
αυτού στην ΑΚΤΩΡ ΠΑΡΑΧΩΡΗΣΕΙΣ.  
Το 2008 γίνεται η μετεγκατάσταση των γραφείων 
του Ομίλου (αλλαγή έδρας) στην Κηφισιά και αλ-
λαγή επωνυμίας από ΕΛ. ΤΕΧΝΟΔΟΜΙΚΗ ΤΕΒ σε 
ΕΛΛΑΚΤΩΡ.

Μίας σημαντικής επιλογής τριών εταιριών ΕΛ. ΤΕ-
ΧΝΟΔΟΜΙΚΗ Α.Ε., ΑΚΤΩΡ Α.Τ.Ε. και ΤΕΧΝΙΚΗ 
ΕΤΑΙΡΙΑ ΒΟΛΟΥ Α.Ε., προκειμένου να αντιμετωπί-
σουν από κοινού και με το ανάλογο μέγεθος, την 
πρόκληση της νέας γενιάς των μεγάλων έργων στην 
Ελλάδα και το εξωτερικό. 

Μίας ενδελεχούς μελέτης του επιχειρηματικού προ-
σανατολισμού των εταιριών του Ομίλου, ο οποίος 
θα επέτρεπε τη βέλτιστη κατανομή και εκμετάλλευ-
ση του δυναμικού του και της εμπειρίας του.

ΠΡΟΦΙΛ ΚΑΙ ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΗ ΤΟΥ ΟΜΙΛΟΥ

[GR Index: 2.1 / 2.4]

ΕΞEΛΙΞΗ ΚYΚΛΟΥ ΕΡΓΑΣΙΩΝ ΟΜΙΛΟΥ
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REPORT

ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΟΙ ΤΟΜΕΙΣ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΠΟΙΗΣΗΣ ΤΟΥ ΟΜΙΛΟΥ
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ΠΡΟΦΙΛ ΚΑΙ ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΗ ΤΟΥ ΟΜΙΛΟΥ

[GR Index: 2.3]
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REPORT

ΑΙΟΛΙΚΑΛΟΙΠΕΣ ΣΥΜΜΕΤΟΧΕΣΑΝΑΠΤΥΞΗ ΓΗΣ & ΑΚΙΝΗΤΩΝ

ΚΑΤΑΣΚΕΥΕΣ, ΛΑΤΟΜΕΙΑ ΠΑΡΑΧΩΡΗΣΕΙΣ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝ

ΕΠΕΝΔΥΤΙΚΕΣ - ΔΗΜΟΣΙΕΣ ΣΧΕΣΕΙΣ | ΑΕΙΦΟΡΟΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗ | ΝΟΜΙΚΗ ΥΠΗΡΕΣΙΑ | ΕΣΩΤΕΡΙΚΟΣ ΕΛΕΓΧΟΣ | 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ | ΕΠΙΧΕΙΡΗΜΑΤΙΚΗ ΑΝΑΠΤΥΞΗ | CONSTRUCTION MANAGEMENT

Το Διοικητικό Συμβούλιο της ΕΛΛΑΚΤΩΡ αποτελεί-
ται από τον Πρόεδρο, τον Διευθύνοντα Σύμβουλο 
και εννέα συμβούλους. Από τα έντεκα μέλη του Δ.Σ 
της ΕΛΛΑΚΤΩΡ,  τα δύο μέλη είναι μη εκτελεστικά 
και ανεξάρτητα.
Έχει οριστεί, από την Γεν. Συνέλευση, τριμελής Επι-
τροπή Ελέγχου(αρθ. 37, Νο 3693/2008) με δύο μη 
εκτελεστικά μέλη και ένα ανεξάρτητο - μη εκτελε-
στικό μέλος.
Όλα τα μέλη του Δ.Σ. διαθέτουν αρτιότητα γνώσεων 
στους τομείς τους, έχουν επιτελικές αρμοδιότητες 
και είναι υπεύθυνα για την διαχείριση κρίσεων και 
την ανάδειξη των οικονομικών, περιβαλλοντικών και 
κοινωνικών ευκαιριών για τον Όμιλο.
Κατά την συνεδρίαση του Δ.Σ. λαμβάνονται απο-
φάσεις για ζητήματα πρωταρχικής σημασίας, όπως 
είναι η υιοθέτηση του οικονομικού ισολογισμού, υιο-
θέτηση στρατηγικών, αειφόρων απολογισμών, κ.α.

Τα Ενδιαφερόμενα Μέρη 
Η ΕΛΛΑΚΤΩΡ αναγνωρίζει ως 
ενδιαφερόμενα μέρη τις ακόλουθες 
κοινωνικές ομάδες:

Εργαζόμενοι 
Πελάτες
Προμηθευτές
Συνεργαζόμενες εταιρίες
Εταιρίες του κλάδου
Χρηματοδοτικοί Οίκοι
Δημόσιοι – κρατικοί φορείς
Τοπικές κοινότητες - Δήμοι 
Ευρύτερο κοινωνικό σύνολο
Πανεπιστημιακή κοινότητα
Περιβαλλοντικοί Οργανισμοί

Όλες αυτές οι ομάδες κρίνουν και αξιολο-
γούν την προσφορά της ΕΛΛΑΚΤΩΡ, ενώ η 
γνώμη τους και οι δράσεις τους λαμβάνο-
νται υπόψη κατά την διαμόρφωση της μελ-
λοντικής στρατηγικής αειφόρου ανάπτυξης 
του Ομίλου. 

ΔΟΜΗ - ETAIΡΙΚΗ ΔΙΑΚΥΒΕΡΝΗΣΗ ΟΜΙΛΟΥ

ΟΡΓΑΝOΓΡΑΜΜΑ

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ

OMIΛΟΣ ΕΤΑΙΡΙΩΝ ΕΛΛΑΚΤΩΡ

ΑΚΤΩΡ - ΑΚΤΩΡ ΠΑΡΑΧΩΡΗΣΕΙΣ - ΗΛΕΚΤΩΡ - ΕΛΤΕΧ ΑΝΕΜΟΣ - REDS - ΕΛΛΗΝΙΚΟΣ ΧΡΥΣΟΣ - ΤΟΜΗ - ΑΤΤΙΚΗ ΟΔΟΣ  

- ΑΤΤΙΚΕΣ ΔΙΑΔΡΟΜΕΣ - ΜΟΡΕΑΣ - ΑΚΤΩΡ FM - ΕΛΛΗΝΙΚΑ ΛΑΤΟΜΕΙΑ

Δ
ΡΑ

ΣΤ
Η

ΡΙ
Ο

ΤΗ
ΤΕ

Σ

ΠΡΟΦΙΛ ΚΑΙ ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΗ ΤΟΥ ΟΜΙΛΟΥ
YΠ

Η
ΡΕ

ΣΙ
ΕΣ

ΕΤ
Α

ΙΡ
ΙΕ

Σ

[GR Index: 2.1 / 2.3 / 4.1 / 4.3 / 4.7 / 4.14]
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REPORT

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΟΜΙΛΟΥ

Ο Όμιλος ΕΛΛΑΚΤΩΡ, με βάση τον Ν. 3556/2007, 
αρθ.4 και την απόφαση 7/448/11.10.2007, αρθ.2 
του Δ.Σ. της επιτροπής κεφαλαιαγοράς συντάσσει 
ετήσια οικονομική έκθεση η οποία συνοδεύει τις 
οικονομικές καταστάσεις της χρήσης 01.01.2009-
31.12.2009.
Η έκθεση αυτή καταρτίζεται από τον Όμιλο και 
την ευθύνη φέρει η Διοίκηση του Ομίλου, σύμφω-
να με τα Διεθνή Πρότυπα Χρηματοοικονομικής 
Αναφοράς – Διεθνή Λογιστικά Πρότυπα.
Οι εταιρικές και ενοποιημένες οικονομικές κα-
ταστάσεις της χρήσης 2009 ελέγχονται από την 
εταιρία ‘’PricewaterhouseCoopers’’.

Παρά την συνεχιζόμενη ύφεση σε παγκόσμιο επί-
πεδο, ο Όμιλος εξακολουθεί να διαθέτει συγκρι-
τικά πλεονεκτήματα στους τομείς της οικονομίας 
όπου έχει ήδη εδραιωθεί, μεταξύ των οποίων συ-
γκαταλέγεται η πιστοληπτική ικανότητα, το υψηλό 
ανεκτέλεστο υπόλοιπο και η ισχυρή βάση στα 
συγχρηματοδοτούμενα έργα. Αυτό οφείλεται στο 
γεγονός ότι είχαν ήδη διαμορφωθεί οι κατάλληλες 
προϋποθέσεις για την αντιμετώπιση των προκλή-
σεων που προέκυψαν λόγω του αρνητικού οικονο-
μικού κλίματος στην χώρα και σε διεθνές επίπεδο.

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ ΔΙΑΣΤΑΣΗ ΟΜΙΛΟΥ

Η ετήσια έκθεση του Δ.Σ. παρέχει:

Χρηματοοικονομικές πληροφορίες για την οικο-
νομική κατάσταση και τα αποτελέσματα της εται-
ρείας ΕΛΛΑΚΤΩΡ ΑΕ και του Ομίλου Εταιρειών 
ΕΛΛΑΚΤΩΡ.

Περιγραφή των σημαντικών γεγονότων που έλα-
βαν χώρα κατά την οικονομική χρήση 2009 και την 
επίδραση αυτών στις οικονομικές καταστάσεις.
Περιγραφή των κυριότερων κινδύνων και αβεβαι-
οτήτων.

Παράθεση των σημαντικών συναλλαγών που 
πραγματοποιήθηκαν μεταξύ της Εταιρίας και του 
Ομίλου και συνδεδεμένων προσώπων.

Παράθεση ποιοτικού χαρακτήρα στοιχείων και 
εκτιμήσεων, για την εξέλιξη των δραστηριοτήτων 
της Εταιρείας και του Ομίλου κατά το έτος 2009.

[GR Index: EC 9]
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REPORT

ΑΚΤΩΡ χιλ. €

Οικονομική αξία που δημιουργείται

Έσοδα 672.010

Οικονομική αξία που κατανέμεται
Λειτουργικό κόστος 515.691

Μισθοί και παροχές εργαζόμενων 117.454

Πληρωμές σε παρόχους κεφαλαίου 12.965

Πληρωμές προς κυβερνητικούς φορείς 12.109

Επενδύσεις σε επίπεδο κοινότητας 647

Οικονομική αξία που διατηρείται
Οικονομική αξία που δημιουργείται 672.010

- Οικονομική αξία που κατανέμεται 658.867

Οικονομική αξία που διατηρείται 13.143

μισθοί και ημερομίσθια 89.300

έξοδα κοινωνικής ασφάλισης 22.082

κόστος προγραμμάτων 
καθορισμένων παροχών

3.308

λοιπές παροχές σε εργαζόμενους 2.764

ΟΜΙΛΟΣ χιλ. €

Οικονομική αξία που δημιουργείται

Έσοδα 2.345.097

Οικονομική αξία που κατανέμεται
Λειτουργικό κόστος 1.744.092

Μισθοί και παροχές εργαζόμενων 337.390

Πληρωμές σε παρόχους κεφαλαίου 107.462

Πληρωμές προς κυβερνητικούς φορείς 73.422

Επενδύσεις σε επίπεδο κοινότητας 1.615

Οικονομική αξία που διατηρείται
Οικονομική αξία που δημιουργείται 2.345.097

- Οικονομική αξία που κατανέμεται 2.263.981

Οικονομική αξία που διατηρείται 81.116

μισθοί και ημερομίσθια 248.525

έξοδα κοινωνικής ασφάλισης 54.788

κόστος προγραμμάτων 
καθορισμένων παροχών

5.543

λοιπές παροχές σε εργαζόμενους 28.534

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ 2009

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ ΔΙΑΣΤΑΣΗ ΟΜΙΛΟΥ

[GR Index: EC 1 / EC 2 / EC 3 / EC 4 / EC 9 / LA 3]

Σημείωση: Τα οικονομικά στοιχεία των εταιρειών του Ομίλου που 
παρατίθενται στο πλαίσιο του Απολογισμού Αειφόρου Ανάπτυξης 
έχουν προετοιμαστεί βάσει των στοιχείων που περιλαμβάνονται στις 
δημοσιευμένες ετήσιες οικονομικές καταστάσεις του Ομίλου ΕΛ-
ΛΑΚΤΩΡ για τη χρήση που έληξε 31 Δεκεμβρίου 2009, οι οποίες 
συντάχθηκαν σύμφωνα με τα Διεθνή Πρότυπα Χρηματοοικονομικής 
Αναφοράς (IFRS). Οι οικονομικοί δείκτες που προκύπτουν έχουν 
προσδιοριστεί σύμφωνα με τις αρχές και τις οδηγίες του ΟΗΕ βάσει 
του Indicator Protocols Set: EC1.
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Εταιρεία ISO 14001:2004

ΑΚΤΩΡ •
ΑΤΤΙΚΗ ΟΔΟΣ •
ΑΤΤΙΚΕΣ ΔΙΑΔΡΟΜΕΣ •
ΗΛΕΚΤΩΡ •
ΤΟΜΗ •
ΑΚΤΩΡ FM •
ΜΟΡΕΑΣ •

Ο Όμιλος ΕΛΛΑΚΤΩΡ υιοθέτησε τις αρχές της 

αειφόρου ανάπτυξης μέσα από την ευρύτερη 

φιλοπεριβαλλοντική πολιτική, η οποία διαπερνά 

όλες τις δραστηριότητές του.

Στo πλαίσιo αυτό, προχώρησε από τις αρχές της 

πρώτης δεκαετίας του 21ου αιώνα, στην ανάπτυξη 

Συστημάτων Περιβαλλοντικής Διαχείρισης των 

εταιρειών του, αρχής γενομένης από την ΑΚΤΩΡ. 

Με την πεποίθηση των αποτελεσμάτων των προ-

σπαθειών αυτών, ο Όμιλος συνεχίζει την εφαρ-

μογή των περιβαλλοντικών συστημάτων σε κάθε 

νέα δραστηριότητα που ασκεί, καθιστώντας, τη 

μέριμνα για το περιβάλλον, αιχμή της Αειφόρου 

Ανάπτυξης.

ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝ

ΚΥΡΙΟΣ ΑΞΟΝΑΣ ΑΕΙΦΟΡΟΥ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΤΟΥ ΟΜΙΛΟΥ

ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝ

[GR Index: 4.9 / 4.10 / EN 26]

Σήμερα στον Όμιλο υπάρχουν:
Επτά εταιρείες πιστοποιημένες κατά ISO 14001.
Μια θυγατρική, η ΑΚΤΩΡ, επαληθευμένη 
κατά EMAS ΙΙ: ECO – Management and Audit 
Scheme - EΚ 761/2001.
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ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝ

AKTΩΡ ΚΑΙ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝ

Η Διοίκηση της ΑΚΤΩΡ, στις αρχές του αιώνα, σε 
τοπικό επίπεδο, αλλά με το βλέμμα στραμένο στο 
διεθνές κατασκευαστικό επιχειρείν, διαπίστωσε ότι 
η βιωσιμότητά της περνάει μέσα από το περιβάλ-
λον. Ένα περιβάλλον το οποίο δανειστήκαμε από 
τις επόμενες γενεές, στις οποίες χρωστάμε την ευ-
ημερία μας. 
Η κατασκευαστική δραστηριότητα είναι γενικότερα
απαραίτητη και παράλληλα μοχλός για κάθε ανά-
πτυξη, ενώ καθίσταται κοινωνικά υπεύθυνη μόνον 
εφόσον προστατεύει το περιβάλλον.
Με αυτές τις αρχές πορεύεται η ΑΚΤΩΡ έως σή-
μερα, ενώ τεκμηριώνει τις περιβαλλοντικές της επι-
δόσεις με βάση την εφαρμογή του ΣΠΔ το οποίο 
είναι επαληθευμένο κατά EMAS. Τα περιβαλλοντικά 
στοιχεία της ΑΚΤΩΡ επικυρώνονται από τον Φορέα 
Επαλήθευσης – TUV HELLAS και  ανακοινώνονται 
στον διαδικτυακό τόπο της εταιρίας, του Ομίλου, 
του EMAS – ΕΛΛΑΣ και του EU – EMAS, παρέχο-
ντας κατά τον τρόπο αυτόν μια πλήρη και ευρύτατη 
διαφάνεια ως προς την περιβαλλοντική μέριμνα και 
την προστασία, η οποία παρέχεται. 

ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝ

ΚΥΡΙΟΣ ΑΞΟΝΑΣ ΑΕΙΦΟΡΟΥ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΤΟΥ ΟΜΙΛΟΥ



18
S U S T A I N A B I L I T Y

ΑΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ
Α Ε Ι Φ Ο Ρ Ο Υ  Α Ν Α Π Τ Υ Ξ Η Σ

REPORT

ΔΕΙΚΤΕΣ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΙΚΗΣ ΕΠΙΔΟΣΗΣ 2009

ΕΛΛΑΚΤΩΡ - Κεντρικά γραφεία  ΠΟΣΟΤΗΤΑ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ

Χαρτί [ Kg ] 4.313 Ανακύκλωση

Toner, δοχεία από μελάνια [ τμχ. ] 306 Επαναχρησιμοποίηση

Μικροί συσσωρευτές [ Kg ] 5.464 Ανακύκλωση

ΑΚΤΩΡ   ΠΟΣΟΤΗΤΑ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ

Χρησιμοποιημένα ορυκτέλαια [ lit ] 99.075 Αναγέννηση

Συσκευασίες λιπαντικών [ τμχ. ] 25 Ανακύκλωση

Συσσωρευτές οχημάτων και Μηχανημάτων Έργων [ Kg ] 10.625 Ανακύκλωση

Μέταλλα - Χάλυβας (Scrap) [ Kg ] 273,086 Ανακύκλωση

Ελαστικά Μηχανημάτων Έργων [ τμχ. ] 773 Ανακύκλωση

Οχήματα [ τμχ. ] 6 Ανακύκλωση

Επικίνδυνα απόβλητα [ Kg ] 26.500
Ανακύκλωση /

Εξουδετέρωση

Ηλεκτρικά και ηλεκτρονικά απόβλητα [ Kg ] 4,390 Ανακύκλωση

Λαμπτήρες φθορισμού [ Kg ] 100 Ανακύκλωση

ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝ

[GR Index: EN 1 / EN 2 / EN 16 / EN 24]
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Η ΑΚΤΩΡ διαθέτει εξοπλισμό υλοποίησης των έρ-

γων, παρούσας εμπορικής αξίας της τάξεως των € 

160 εκατομμυρίων. Ο εξοπλισμός της ΑΚΤΩΡ είναι 

νέας τεχνολογίας (2000 – 2008) σε ποσοστό 80%. 

Αυτό σημαίνει τεχνολογία παραγωγής έργων φιλι-

κότερη προς το περιβάλλον, τόσο όσον αφορά την 

ολοένα και μικρότερη κατανάλωση καυσίμων, όσο 

και την ελαχιστοποίηση των εκπεμπόμενων αερίων 

ρύπων και την ελαχιστοποίηση οχλήσεων. Αποδε-

δειγμένα και με βάση τα τεχνικά χαρακτηριστικά 

των νέας τεχνολογίας μηχανημάτων και οχημάτων 

έργων, η συνολική κατανάλωση έχει ελαττωθεί κατά 

20% με την ανανέωση του εξοπλισμού στα τελευ-

ταία 5 χρόνια. 

Όσον αφορά τα οχήματα, η ΑΚΤΩΡ έχει προμηθευ-

τεί πολλά φορτηγά τύπου EURO 5 ανταποκρινόμε-

νη στην επερχόμενη (2009) νέα νομοθεσία όπου 

όλα τα εισαγόμενα φορτηγά οχήματα επιβάλλεται 

να είναι τύπου EURO 5. Πέραν αυτών, η ΑΚΤΩΡ,    

υιοθετώντας την άποψη της «Έρευνας – Ανάπτυ-

ξης» σχετικά με την τεχνολογία, προχώρησε σε 

δοκιμαστική τοποθέτηση ειδικού συστήματος ελάτ-

τωσης της κατανάλωσης των Μηχανημάτων Έργου. 

Οι ενέργειες αυτές πέραν των οικονομικών οφελών 

συμβάλλουν στην εξοικονόμηση πρώτων υλών καυ-

σίμων, αλλά και στην ανάσχεση του φαινόμενου του 

θερμοκηπίου, μέσα από την ελαχιστοποίηση των εκ-

πεμπόμενων αέριων ρύπων. Η ΑΚΤΩΡ κατανάλωσε 

το 2009 περίπου 2 εκατομμύρια λίτρα βενζίνης (800 

αυτοκίνητα) και 22 εκατομμύρια λίτρα diesel κίνησης 

τα οποία αντιστοιχούν σε 63.400 tn CO
2
.

ΕΞΟΠΛΙΣΜΟΣ ΚΑΙ ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΑ

ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝ

ΕΛΛΑΚΤΩΡ - Κεντρικά γραφεία  ΠΟΣΟΤΗΤΑ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ

Χαρτί [ Kg ] 4.313 Ανακύκλωση

Toner, δοχεία από μελάνια [ τμχ. ] 306 Επαναχρησιμοποίηση

Μικροί συσσωρευτές [ Kg ] 5.464 Ανακύκλωση
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GREENBUILDING-ΕΝΕΡΓΕΙΑΚΗ ΑΠΟΔΟΣΗ ΚΤΙΡΙΩΝ

Σύμφωνα με έρευνες της Ευρωπαϊκής Επιτροπής, 

ο κτιριακός τομέας καταναλώνει πάνω από το 

40% της συνολικής ενεργειακής κατανάλωσης της 

Ευρωπαϊκής Ένωσης.

Αυτό σημαίνει ότι, ο κτηριακός τομέας αποτελεί 

πεδίο όπου μπορεί να εξοικονομηθεί ενέργεια. 

Σε αυτό το πλαίσιο τέθηκε σε εφαρμογή, από 

το 2006, το ευρωπαϊκό εθελοντικό πρόγραμμα 

GreenBuilding, μέσω της Πράσινης Βίβλου, για την 

Ενεργειακή Αποδοτικότητα.

Το πρόγραμμα GreenBuilding θέτει ένα πλαίσιο 

δράσεων - ενεργειών, με σκοπό τη βελτίωση της 

ενεργειακής απόδοσης των κτηρίων. Στόχος του 

προγράμματος είναι η ενίσχυση, η προώθηση και 

η εφαρμογή τεχνολογιών και μεθόδων με προσα-

νατολισμό την ενεργειακή αποδοτικότητα σε συ-

νάρτηση με την οικονομική αποδοτικότητα. Στους 

οργανισμούς που αναλαμβάνουν να υλοποιήσουν 

τις προδιαγραφές GreenBuilding παρέχεται πλη-

ροφοριακή υποστήριξη, δημόσια αναγνώριση 

και προβολή, ώστε να αποτελούν οι οργανισμοί - 

εταιρείες παράδειγμα για την ευρύτερη υιοθέτηση 

μέτρων ενεργειακής αποδοτικότητας. 

Η ΑΚΤΩΡ,  στο πλαίσιο της φιλοσοφίας της για την 

προώθηση της αειφόρου ανάπτυξης,  εφάρμοσε τις 

προδιαγραφές του προγράμματος GreenBuilding 

στα Νέα Γραφεία του Ομίλου, από την φάση κα-

τασκευής τους. Οι δράσεις αυτές συντελούν στην 

εξοικονόμηση ενέργειας, αλλά και στην κατάτα-

ξη της  ΑΚΤΩΡ στην κατηγορία GreenBuilding 

Partners. Η ΑΚΤΩΡ προωθεί με ευθύνη, τόσο τις 

αρχές της αειφόρου ανάπτυξης στην κατασκευή, 

όσο και το πρόγραμμα Greenbuilding σε ενδιαφε-

ρόμενα μέρη, και πελάτες.

 

ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝ

[GR Index: EN 3 / EN 4 / EN 5 / EN 6 / EN 7]
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REPORT

ΔΡΑΣΗ ΕΞΟΙΚΟΝΟΜΗΣΗ 
ΕΝΕΡΓΕΙΑΣ  KWh/έτος

Υψηλής απόδοσης υδρόψυκτα ψυκτικά 113.795

Χρήση λαμπτήρων Τ5 και ηλεκτρονικά ballasts 276.805

Πλήρης έλεγχος inverter 8.136

Σύστημα μέτρησης και ελέγχου ποιότητας αέρα, βάσει επιπέδων ρύπανσης 44.932

Κεντρικός έλεγχος και ρύθμιση λειτουργίας HVAC, σκίασης όψεων κ.λπ. 387.000

Παθητικά Συστήματα: Atrium 200m2, σύστημα κινητής σκίασης, χαμηλό e glass, 
χαμηλά U-values κ.λπ.

150.000

    ΣΥΝΟΛΟ 980.669

ΕΝΕΡΓΕΙΑΚΗ TAYTOTHTA

TOY ΝΕΟΥ ΣΥΓΚΡΟΤΗΜΑΤΟΣ ΟΜΙΛΟΥ

ΚΟΣΤΟΣ ΟΦΕΛΟΣ

Σύνολο δράσεων [αριθμός] 7

Κόστος επένδυσης [€] 585.000

Εξοικονόμηση ενέργειας [KWh/έτος] 980.669

Ενεργειακή αποδοτικότητα [%] 26,4

Ετήσιο ενεργειακό όφελος [€] 98.670

Απόσβεση της επένδυσης [έτη] 6

ΚΑΤΑΝΑΛΩΣΗ ΕΝΕΡΓΕΙΑΣ 2009 kWh/έτος kwh/m2

Θέρμανση 63.385,75 2, 7

Ψύξη 453.042,75 19,3

Ηλεκτρική ενέργεια 2.739.412 116, 9

Συνολική κατανάλωση ενέργειας 3.255.840,50 139

Με βάση τα αποτελέσματα της εφαρμογής και της 

λειτουργίας του GreenBuilding Program, αποδεικνύ-
εται ότι η επένδυση στο περιβάλλον αποδίδει, πέ-
ραν των περιβαλλοντικών και σημαντικά οικονομικά 
οφέλη.
Επειδή η ευθύνη μιας εταιρείας ή ενός Ομίλου δεν 
σταματά στα κτήρια ιδιοκτησίας, η ΑΚΤΩΡ κατα-
βάλλει προσπάθειες προώθησης των αρχών του 
προγράμματος GreenBuilding γενικότερα στην κα-
τασκευή.  Ωστόσο η όποια επιτυχία συνδέεται άμεσα 
με την επιχειρηματική διάθεση των πελατών της και 
με το επίπεδο της περιβαλλοντικής καλλιέργειας.

ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝ

[GR Index: EN 16 / EN 17 / EN 18]

Συνολικές εκπομπές CO
2  

: 3.246 tn

Ελάτωση εκπομπών CO
2  

:  1.140 tn
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ΑΚΤΩΡ

ΕΠΙΒΡΑΒΕΥΣΗ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΙΚΗΣ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΤΗΣ ΚΑΤΑΣΚΕΥΗΣ

Η ΑΚΤΩΡ συμμετείχε το 2009 στον τρίτο (όπως 

και στους δύο προηγούμενους) διαγωνισμό Ελλη-

νικών Βραβείων Επιχειρήσεων για το Περιβάλλον, 

που διοργανώθηκαν στην Ελλάδα, σε αντιστοιχία 

με τα Ευρωπαϊκά Βραβεία Επιχειρήσεων για το 

Περιβάλλον, που διοργανώνονται σε όλα τα κράτη 

μέλη της Ευρωπαϊκής Ένωσης. 

Τα βραβεία αυτά αποτελούν, από το 1987, ευρω-

παϊκό θεσμό και στόχος τους είναι η αναγνώριση 

και ανάδειξη εταιρικών περιβαλλοντικών πρακτι-

κών προστασίας του περιβάλλοντος, καθώς και η 

ευαισθητοποίηση των επιχειρήσεων σε περιβαλ-

λοντικά θέματα.

Στα πλαίσια του διαγωνισμού 2009,  η ΑΚΤΩΡ πα-

ρουσίασε την ολοκληρωμένη Στρατηγική Αειφό-

ρου Ανάπτυξης και έλαβε το Πρώτο Βραβείο για 

την περιβαλλοντική διαχείριση που ασκεί η εταιρία 

στην κατασκευή, διατηρώντας  το πλεονέκτημα 

της φιλικότερης προς το περιβάλλον επιχειρήσης 

της Ελλάδας στην κατασκευή. Η ΑΚΤΩΡ στοχεύει 

με όλα αυτά στην μετάβαση της κατασκευής από 

την παρούσα φάση, στην “αειφόρο κατασκευή”. 

Μια κατασκευή ωφέλιμη για το περιβάλλον, την 

κοινωνία και την οικονομική ευημερία.

ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝ

[GR Index: 2.10]



Α Κ Τ Ω Ρ

Α Κ Τ Ω Ρ  Π Α ΡΑ Χ Ω Ρ Η Σ Ε Ι Σ

Η Λ Ε Κ Τ Ω Ρ

Ε ΛΤ Ε Χ   Α Ν Ε Μ Ο Σ

R E D S

Ε Λ Λ Η Ν Ι Κ Ο Σ  Χ Ρ Υ ΣΟ Σ

ΑΤ Τ Ι Κ Η  Ο ΔΟ Σ

ΑΤ Τ Ι Κ Ε Σ  Δ Ι Α Δ Ρ Ο Μ Ε Σ

 ΤΟ Μ Η

Ε Λ Λ Η Ν Ι Κ Α  Λ ΑΤΟ Μ Ε Ι Α

 Μ Ο Ρ Ε Α Σ

 Α Κ Τ Ω Ρ  F M

[GR Index: EN1 / EN2 / EN3 / EN4 / EN5 / EN6 / EN7 / EN8 / EN24 / EN26 / 3.3 / 4.9 / 4.10 / EC1 / EC2 / EC3 / EC4 / EC9 / LA3 ]

ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΕΤΑΙΡΙΩΝ ΟΜΙΛΟΥ
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ΕΝΕΡΓΕΙΑ - ΚΑΤΑΝΑΛΩΣΗ

Θέρμανση κτιρίων 33.840 lit

Καύσιμα κίνησης 56.0500 lit

Ηλεκ. Ενέργεια 307.150 kwh

Κατανάλωση νερού 224.000 lit

ΤΟΜΗ

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ χιλ.€

Έσοδα 47.684

Μισθοί και παροχές 
εργαζόμενων 3.026

Οικονομική αξία που κατανέμεται 47.415

Οικονομική αξία που διατηρείται 269

Επενδύσεις σε επίπεδο κοινότητας 86

ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΙΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ

Χαρτί 1,5 tn

Toner 20 τεμ

Ορυκτέλαια 8 lit

Συσσωρευτές 44,8 kg

Χάλυβας 2 tn

ΑΝΘΡΩΠΙΝΟ ΔΥΝΑΜΙΚΟ

Εργαζόμενοι, αριθ. 94

Γυναίκες / Άντρες % 20 / 80

Ανώτατη εκπαίδευση % 43,62

Τεχνικές σχολές % 21,28

Δευτ.  εκπαίδευση % 26,60

Πρωτ. εκπαίδευση % 8,50

ΑΝΘΡΩΠΙΝΟ ΔΥΝΑΜΙΚΟ

Εργαζόμενοι, αριθ. 112

Γυναίκες / Άντρες % 28 / 72

Ανώτατη εκπαίδευση % 41,07

Τεχνικές σχολές % 9,82

Δευτ.  εκπαίδευση % 25,89

Πρωτ. εκπαίδευση % 23,22

ΗΛΕΚΤΩΡ

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ χιλ.€

Έσοδα 52.421

Μισθοί και παροχές 
εργαζόμενων 3.956

Οικονομική αξία που κατανέμεται 40.692

Οικονομική αξία που διατηρείται 11.729

Επενδύσεις σε επίπεδο κοινότητας 143

ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΙΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ

Χαρτί 2,5 tn

Toner 50 τεμ

Ηλεκτρικά απόβλητα 15 τεμ

ΕΤΑΙΡΙΕΣ ΟΜΙΛΟΥ
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ΜΟΡΕΑΣ 

ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΙΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ

Χαρτί 2.651 tn

Ορυκτέλαια 842 lit

Συσσωρευτές 1975 kg

Χάλυβας 3,76 tn

Ελαστικά 128 τεμ

Πλαστικά 4.240 kg

Λαμπτήρες 320 kg

ΑΝΘΡΩΠΙΝΟ ΔΥΝΑΜΙΚΟ

Εργαζόμενοι, αριθ. 127

Γυναίκες / Άντρες % 37 / 63

Ανώτατη εκπαίδευση % 40,9

Τεχνικές σχολές % 6,3

Δευτ.  εκπαίδευση % 48,9

Πρωτ. εκπαίδευση % 3,9

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ χιλ.€

Έσοδα 9.986

Μισθοί και παροχές 
εργαζόμενων 1.120

Οικονομική αξία που κατανέμεται 6.579

Οικονομική αξία που διατηρείται 3.407

Επενδύσεις σε επίπεδο κοινότητας 109

ΑΝΘΡΩΠΙΝΟ ΔΥΝΑΜΙΚΟ

Εργαζόμενοι, αριθ. 19

Γυναίκες / Άντρες % 53 / 47

Ανώτατη εκπαίδευση % 68

Δευτ.  εκπαίδευση % 32

REDS

ΑΚΤΩΡ FM

ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΙΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ

Χαρτί 1 tn
Ορυκτέλαια 918,5 lit
Συσκευασίες λιπαντικών 19 τεμ
Συσσωρευτές 230 kg
Ηλεκτρικά  απόβλητα 1.210 τεμ
Φίλτρα ενεργού άνθρακα 132 τεμ

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ χιλ.€

Έσοδα 1.912

Μισθοί και παροχές 
εργαζόμενων 408

Οικονομική αξία που κατανέμεται 1.881

Οικονομική αξία που διατηρείται 32

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ χιλ.€

Έσοδα 253.774

Μισθοί και παροχές 
εργαζόμενων 2.871

Οικονομική αξία που κατανέμεται 255.068

Οικονομική αξία που διατηρείται -1.294

Επενδύσεις σε επίπεδο κοινότητας 20

ΕΝΕΡΓΕΙΑ - ΚΑΤΑΝΑΛΩΣΗ

Θέρμανση κτιρίων 13.758 lit

Καύσιμα κίνησης 296.537 lit

ΑΝΘΡΩΠΙΝΟ ΔΥΝΑΜΙΚΟ

Εργαζόμενοι, αριθ. 23

Γυναίκες / Άντρες % 8,7 / 91,3

Ανώτατη εκπαίδευση % 13,04

Τεχνικές σχολές % 65.22

Δευτ.  εκπαίδευση % 21,74

ΕΤΑΙΡΙΕΣ ΟΜΙΛΟΥ
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ΕΝΕΡΓΕΙΑ - ΚΑΤΑΝΑΛΩΣΗ

Καύσιμα κίνησης 22.600 lit

Ηλεκ. Ενέργεια 54.000 kwh

Κατανάλωση νερού 84.500 m3

ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΙΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ

Ορυκτέλαια 900 lt

Συσσωρευτές 8.800 kg

Ηλεκτρικά απόβλητα 18.520  kg

Λαμπτήρες 5.370 kg

Πλαστικό 630 kg

Χάλυβας 77.796 kg

Αλουμίνιο 16.365 kg

Επικίνδυνα απόβλητα 2.590 kg

ΑΤΤΙΚΗ ΟΔΟΣ

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ χιλ.€

Έσοδα 274.124

Μισθοί και παροχές 
εργαζόμενων 2.381

Οικονομική αξία που κατανέμεται 214.176

Οικονομική αξία που διατηρείται 60

Επενδύσεις σε επίπεδο κοινότητας 27

ΑΝΘΡΩΠΙΝΟ ΔΥΝΑΜΙΚΟ

Εργαζόμενοι, αριθ. 46

Γυναίκες / Άντρες % 50 / 50

Ανώτατη εκπαίδευση % 73,91

Τεχνικές σχολές % 21,74

Δευτ.  εκπαίδευση % 4,35

ΑΤΤΙΚΕΣ ΔΙΑΔΡΟΜΕΣ ΑΕ

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ χιλ.€

Έσοδα 62.606

Μισθοί και παροχές 
εργαζόμενων 24.230

Οικονομική αξία που κατανέμεται 49.781

Οικονομική αξία που διατηρείται 12.825

Επενδύσεις σε επίπεδο κοινότητας 47

ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΙΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ

Χαρτί 1.325 tn

Toner 269 τεμ

Ορυκτέλαια 1.020 kg

Συσσωρευτές 536 kg

Ηλεκτρικά απόβλητα 520 kg

Ελαστικά 7.976 kg

Πλαστικό 1.272 kg

Λαμπτήρες 420 kg

Όχημα 1 τεμ

Πυροσβεστήρες 170 τεμ

ΕΝΕΡΓΕΙΑ - ΚΑΤΑΝΑΛΩΣΗ

Θέρμανση κτιρίων 125.000 lit

Καύσιμα κίνησης 367.170 lit

Κατανάλωση νερού 34.243 m3

ΑΝΘΡΩΠΙΝΟ ΔΥΝΑΜΙΚΟ

Εργαζόμενοι, αριθ. 921

Γυναίκες / Άντρες % 50,49 / 49,51

Ανώτατη εκπαίδευση % 8,3

Τεχνικές σχολές % 5

Δευτ.  εκπαίδευση % 85,1

Πρωτ. εκπαίδευση % 1,60

ΕΤΑΙΡΙΕΣ ΟΜΙΛΟΥ
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ΑΝΘΡΩΠΙΝΟ ΔΥΝΑΜΙΚΟ

Εργαζόμενοι, αριθ. 156

Γυναίκες / Άντρες % 8 / 92

Ανώτατη εκπαίδευση % 41,67

Τεχνικές σχολές % 17,31

Δευτ.  εκπαίδευση % 35,26

Πρωτ. εκπαίδευση % 5,76

ΕΝΕΡΓΕΙΑ - ΚΑΤΑΝΑΛΩΣΗ

Θέρμανση κτιρίων 6,5 tn

Καύσιμα κίνησης 809 tn

Ηλεκ. Ενέργεια 27.152 Mkwh

ΕΛΛΗΝΙΚΟΣ ΧΡΥΣΟΣ

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ χιλ.€

Έσοδα 45.480

Μισθοί και παροχές 
εργαζόμενων 4.804

Οικονομική αξία που κατανέμεται 43.764

Οικονομική αξία που διατηρείται 1.716

Επενδύσεις σε επίπεδο κοινότητας 514

ΕΛΛΗΝΙΚΑ ΛΑΤΟΜΕΙΑ

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ χιλ.€

Έσοδα 63.074

Μισθοί και παροχές 
εργαζόμενων 7.471

Οικονομική αξία που κατανέμεται 56.897

Οικονομική αξία που διατηρείται 6.177

Επενδύσεις σε επίπεδο κοινότητας 12

ΕΝΕΡΓΕΙΑ - ΚΑΤΑΝΑΛΩΣΗ

Καύσιμα κίνησης 1.910.412 lit

Ηλεκ. Ενέργεια 8.766.606 kwh

Κατανάλωση νερού 38.000 lit

ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΙΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ

Ορυκτέλαια 15.471 lt

Συσσωρευτές 920 kg

Ηλεκτρικά απόβλητα 150 τεμ

Χάλυβας 105 tn

Ελαστικά 49 τεμ

ΑΝΘΡΩΠΙΝΟ ΔΥΝΑΜΙΚΟ

Εργαζόμενοι, αριθ. 285

Γυναίκες / Άντρες % 7 / 93

Ανώτατη εκπαίδευση % 39,30

Τεχνικές σχολές % 22,80

Δευτ.  εκπαίδευση % 30,53

Πρωτ. εκπαίδευση % 7,37

ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΙΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ

Ορυκτέλαια 6.270 lt

Συσσωρευτές 1.760 kg

Ηλεκτρικά απόβλητα 595 τεμ

Χάλυβας 92 tn

Ελαστικά 905 τεμ

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ χιλ.€

Έσοδα 14.627

Μισθοί και παροχές 
εργαζόμενων 635

Οικονομική αξία που κατανέμεται 10.954

Οικονομική αξία που διατηρείται 3.672

Επενδύσεις σε επίπεδο κοινότητας 33

ΑΝΘΡΩΠΙΝΟ ΔΥΝΑΜΙΚΟ

Εργαζόμενοι, αριθ. 28

Γυναίκες / Άντρες % 25 / 75

Ανώτατη εκπαίδευση % 78,58

Δευτ.  εκπαίδευση % 21,42

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ χιλ.€

Έσοδα 23.922

Μισθοί και παροχές 
εργαζόμενων 1.390

Οικονομική αξία που κατανέμεται 9.021

Οικονομική αξία που διατηρείται 14.901

Επενδύσεις σε επίπεδο κοινότητας 19

ΑΝΘΡΩΠΙΝΟ ΔΥΝΑΜΙΚΟ

Εργαζόμενοι, αριθ. 27

Γυναίκες / Άντρες % 51,85 / 48,25

Ανώτατη εκπαίδευση % 59,26

Τεχνικές σχολές % 22,22

Δευτ.  εκπαίδευση % 18,52

ΕΤΑΙΡΙΕΣ ΟΜΙΛΟΥ

ΕΛΤΕΧ ANEMOΣ

ΑΚΤΩΡ ΠΑΡΑΧΩΡΗΣΕΙΣ
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Α Ν Θ Ρ Ω Π Ο Σ
Ε Ρ Γ Α Σ Ι Α

Κ Ο Ι Ν Ω Ν Ι Α

ΕΛΤΕΧ ANEMOΣ

ΑΚΤΩΡ ΠΑΡΑΧΩΡΗΣΕΙΣ



29
S U S T A I N A B I L I T Y

ΑΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ
Α Ε Ι Φ Ο Ρ Ο Υ  Α Ν Α Π Τ Υ Ξ Η Σ

REPORT

ΑΝΘΡΩΠΟΣ – ΕΡΓΑΣΙΑ – ΚΟΙΝΩΝΙΑ 

Η ΕΛΛΑΚΤΩΡ δίνει ιδιαίτερη σημασία στον άνθρω-

πο, στην ευρύτερη ευημερία και στις προσδοκίες της 

κοινωνίας από τις δραστηριότητες του Ομίλου.

Ο άνθρωπος, ως εργαζόμενος και ως μέλος της 

κοινωνίας, αποτελεί τον αγωγό μεταφοράς γνώσης, 

εμπειρίας και συμπεριφοράς από την εταιρεία στην 

κοινωνία και αντιστρόφως.

Οι κοινωνικές τάσεις και οι σύγχρονες απαιτήσεις 

για την εργασία και την διαβίωση του ανθρώπου 

αποτελούν θέματα συζητήσεων και διαβουλεύσεων 

στον  Όμιλο, με στόχο την ενσωμάτωση των μη-

νυμάτων στις εργασιακές πρακτικές, στις συνθήκες 

εργασίας και στην ποιότητα των παραγόμενων προ-

ϊόντων, όπως πχ έργα υποδομής, κτήρια γραφείων, 

ξενοδοχεία, οικιστικά συγκροτήματα κλπ. 

ΑΝΘΡΩΠΟΣ – ΕΡΓΑΣΙΑ 

  % Άνδρες    % Γυναίκες

ΟΜΙΛΟΣ ΕΤΑΙΡΙΩΝ

72%

28%

ΕΛΛΑΚΤΩΡ

Εργαζόμενοι, αριθ. 20

Ανώτατη εκπαίδευση % 45

Τεχνικές σχολές % 5

Δευτ.  εκπαίδευση % 50

35%

65%

81%

19%

ΑΚΤΩΡ

Εργαζόμενοι, αριθ. 2.013

Ανώτατη εκπαίδευση % 39

Τεχνικές σχολές % 11

Δευτ.  εκπαίδευση % 13

Πρωτ. εκπαίδευση % 37

ΑΚΤΩΡ  Κ/Ξ

Εργαζόμενοι, αριθ. 1.273

Ανώτατη εκπαίδευση % 29

Τεχνικές σχολές % 15

Δευτ.  εκπαίδευση % 24

Πρωτ. εκπαίδευση % 12

ΑΝΘΡΩΠΙΝΟ ΔΥΝΑΜΙΚΟ

[GR Index: 2.8 / LA 1 / LA 2 / LA 13]

  % Άνδρες    % Γυναίκες

  % Άνδρες    % Γυναίκες
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ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ 

Στον Όμιλο, τα θέματα προστασίας του περιβάλ-

λοντος, της υγείας και ασφάλειας της εργασίας 

και της ποιότητας, αντιμετωπίζονται ενιαία και 

ολοκληρωμένα. Καλλιεργείται στους εργαζομέ-

νους η αντίληψη, ότι με την συμμετοχή τους συμ-

βάλλουν τόσο στην προστασία των ιδίων, όσο και 

του  περιβάλλοντος, εντός του οποίου ζουν και 

εργάζονται οι ίδιοι, αλλά και στην αναβάθμιση της 

ποιότητας ζωής ευρύτερα.

Είναι σημαντική η διαπίστωση του συνεχώς αυξα-

νόμενου ενδιαφέροντος του ανθρώπινου δυναμι-

κού για την ενεργή συμμετοχή στην προστασία 

του περιβάλλοντος. Αυτό επιτυγχάνεται κυρίως 

μέσα από την συνεχή προσπάθεια ενημέρωσης 

και εκπαίδευσης των εργαζομένων, σε όλη την κλί-

μακα ιεράρχησης της εταιρείας. 

Στην εταιρεία οργανώνονται κύκλοι σεμιναρίων εκ-

παίδευσης (διάρκειας άνω των 12 ωρών ετησίως). 

Τα σεμινάρια αυτά διεξάγονται τόσο στην Αθήνα,  

έδρα της ΑΚΤΩΡ,  όσο και στην περιφέρεια όπου 

υπάρχουν μεγάλα εργοτάξια της εταιρείας και 

έχουν ως  σκοπό την εκπαίδευση – ενημέρωση 

των μηχανικών και στελεχών της εταιρείας σε θέ-

ματα περιβάλλοντος, υγείας και ασφάλειας στους 

χώρους εργασίας και ποιότητας. Έτσι, εκπαιδεύ-

ονται οι υπεύθυνοι μηχανικοί περιβάλλοντος, οι 

τεχνικοί ασφάλειας, οι τεχνικοί ποιότητας, ενώ κα-

θημερινά στους εργοταξιακούς και άλλους εργα-

σιακούς χώρους ενημερώνονται και οι υπόλοιποι 

εργαζόμενοι από τους ανωτέρω υπεύθυνους.

ΑΝΘΡΩΠΟΣ – ΕΡΓΑΣΙΑ – ΚΟΙΝΩΝΙΑ 

[GR Index: LA 8 / LA 2 / LA 10]
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Οι εργαζόμενοι του Ομίλου και των θυγατρικών 

είναι ασφαλισμένοι σε Ομαδικό Πρόγραμμα Πρό-

σθετης Ασφάλισης.

Το Ομαδικό πρόγραμμα αυτό λειτουργεί μέσω της 

Ανώνυμης Ελληνικής Εταιρείας Γενικών Ασφαλειών « 

Η ΕΘΝΙΚΗ», εταιρία του Ομίλου της Εθνικής Τρά-

πεζας της Ελλάδος Α.Ε.

Το πρόγραμμα αυτό περιλαμβάνει:

Ασφάλιση ζωής ή μόνιμης ολικής ανικανότητας από 

ασθένεια.

Ασφάλιση θανάτου ή μόνιμης ανικανότητας από 

ατύχημα, πρόσκαιρης ολικής ανικανότητας για ερ-

γασία από ατύχημα ή ασθένεια.

Ασφάλιση νοσοκομειακής και εξωνοσοκομειακής 

περίθαλψης από ατύχημα ή ασθένεια.

Ασφάλιση επιδόματος μητρότητας, νοσοκομειακού 

επιδόματος από ατύχημα ή ασθένεια, χειρουργικού 

επιδόματος από ατύχημα ή ασθένεια και ταξιδιωτι-

κής βοήθειας.

Εταιρεία OHSAS 18001

ΑΚΤΩΡ •
ΑΤΤΙΚΗ ΟΔΟΣ •
ΑΤΤΙΚΕΣ  ΔΙΑΔΡΟΜΕΣ •
ΗΛΕΚΤΩΡ •
ΤΟΜΗ •

ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΟΙ

ΑΝΘΡΩΠΟΣ – ΕΡΓΑΣΙΑ – ΚΟΙΝΩΝΙΑ 

ΥΓΕΙΑ ΚΑΙ ΑΣΦΑΛΕΙΑ ΠΕΡΙΘΑΛΨΗ

[GR Index: LA 6 / LA 7 / LA 8 / LA 9 / LA 10 / LA 13 / EC 7 / HR 4 / HR 6]

Το ανθρώπινο δυναμικό της ΕΛΛΑΚΤΩΡ, αποτελεί 

καθοριστικό παράγοντα για την επιτυχημένη πα-

ρουσία της στον κλάδο και την οικονομική, περιβαλ-

λοντική και κοινωνική της επίδοση. Η ΕΛΛΑΚΤΩΡ, 

έχοντας ως στόχο την διατήρηση και την επέκταση 

της θέσης της στην κατασκευαστική αγορά και στις 

άλλες δραστηριότητες, βασίζεται ιδιαίτερα στο κε-

φάλαιο «ανθρώπινο δυναμικό». Η στρατηγική της 

σε αυτόν τον τομέα επικεντρώνεται στην δημιουργία 

ενός σταθερού, υγιούς και ασφαλούς εργασιακού 

περιβάλλοντος, που ευνοεί την επαγγελματική και 

προσωπική εξέλιξη των εργαζομένων.

Η μέριμνα για την υγεία και την ασφάλεια του συνό-

λου του ανθρώπινου δυναμικού το οποίο απασχολεί 

ο Όμιλος, αποτελεί βασικό μέρος της ευρύτερης 

επιχειρηματικής πολιτικής και φιλοσοφίας του. Από 

τον Μάιο του 2004 εφαρμόζονται στις εταιρείες του 

Ομίλου, Πιστοποιημένα Συστήματα  Διαχείρισης της 

Υγείας και Ασφάλειας με βάση  την προδιαγραφή 

OHSAS 18001, με σκοπό την ενιαία και ολοκληρω-

μένη αντιμετώπιση των θεμάτων που σχετίζονται με 

την υγεία και ασφάλεια στους χώρους εργασίας. 

Ο Όμιλος διαθέτει τεχνικούς ασφαλείας και ιατρούς 

εργασίας σε όλους τους εργασιακούς χώρους, αυ-

τοκίνητα πρώτων βοηθειών και μεταφοράς ασθενών 

ή τραυματιών, αλλά και συνεργασία με νοσοκομεία 

στις περιφέρειες όπου υπάρχουν δραστηριότητες 

και κυρίως εργοτάξια.

Οι εργαζόμενοι στο συνολό τους, μέσω των εκπρο-

σώπων τους, όπως είναι οι υπεύθυνοι περιβάλλοντος 

και τεχνικοί ασφάλειας, μπορούν και διεκδικούν τα 

θέματα που τους αφορούν. 

Οι τεχνικοί ασφαλείας καταγράφουν κάθε εργατικό 

ατύχημα, ενώ γίνονται δηλώσεις των συμβάντων στα 

κατά τόπους ΚΕΠΕΚ.
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Στόχος του Ομίλου είναι ο συνδυασμός του επι-
χειρηματικού μοντέλου, με μια πιο ανθρωποκε-
ντρική προσέγγιση στα πλαίσια των προσδοκιών 
της σύγχρονης κοινωνίας. 
Η ΕΛΛΑΚΤΩΡ παρέχει ίσες ευκαιρίες στους ερ-
γαζομένους της και αποφεύγει τις διακρίσεις στην 
εργασία. 
Βασικά κριτήρια αξιολόγησης των εργαζομένων 
αποτελούν τα επαγγελματικά προσόντα, η ικανό-
τητα, η παραγωγικότητα, η αποδοτικότητα και η 
δημιουργικότητα. Ο Όμιλος αποσκοπεί στην δι-
αμόρφωση ενός αντιπροσωπευτικού ανθρώπινου 
δυναμικού αποφεύγοντας διακρίσεις ηλικίας, φύ-
λου, οικογενειακής κατάστασης, θρησκείας, εθνι-
κότητας. Παρατηρώντας το βασικό δείκτη προώ-
θησης της πολιτικής ίσων ευκαιριών, δηλαδή την 
αναλογία αντρών-γυναικών, η εταιρεία αναγνωρίζει 
ότι λόγω της φύσης των εργασιών του κατασκευ-
αστικού κλάδου, υπερτερούν οι άντρες εργαζόμε-
νοι, ενώ οι γυναίκες κατέχουν κυρίως διοικητικές 
θέσεις.
Στον Όμιλο απαγορεύεται η παιδική εργασία.
Τελός, τηρούνται ή και υπερκαλύπτονται οι συλλο-
γικές συμβάσεις της χώρας, καθώς και οι χρόνοι 
ειδοποίησης διαφόρων αλλαγών.

ΕΡΓΑΣΙΑ ΚΑΙ ΙΣΕΣ ΕΥΚΑΙΡΙΕΣ

ΑΝΘΡΩΠΟΣ – ΕΡΓΑΣΙΑ – ΚΟΙΝΩΝΙΑ 

[GR Index: HR 4 / HR 5 / HR 6]
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Εταιρεία ISO 9001:2000

ΑΚΤΩΡ •
ΤΟΜΗ •
ΗΛΕΚΤΩΡ •
ΕΛΛΗΝΙΚΑ
ΛΑΤΟΜΕΙΑ •
MΟΡΕΑΣ •
AKTΩΡ FM •
ΑΤΤΙΚΕΣ ΔΙΑΔΡΟΜΕΣ •

Η ΕΛΛΑΚΤΩΡ αναγνωρίζει ότι η επιχειρηματική 

δραστηριότητα είναι άμεσα συνδεδεμένη με την 

υπευθυνότητα έναντι του κοινωνικού συνόλου. Για 

τον λόγο αυτό, οι δράσεις της δεν αποβλέπουν απο-

κλειστικά στην οικονομική μεγέθυνση, αλλά και στην 

κοινωνική ευημερία ως ένα αναπόσπαστο τμήμα της 

μακροχρόνιας εταιρικής στρατηγικής της για την 

αειφόρο ανάπτυξη.

Στο πλαίσιο αυτό, η ποιότητα έργων υποδομής για 

το σύνολο της κοινωνίας, των κτηρίων γραφείων,   

κατοικιών ή ξενοδοχείων, για μέρος της κοινωνίας, 

των διαφόρων προϊόντων για τους πελάτες κτλ, 

αποτελεί προϋπόθεση της ενάσκησης της επιχειρη-

ματικής δραστηριότητας του Ομίλου.

Μέσα από την ποιότητα των έργων και των προϊό-

ντων του Ομίλου αποδίδεται ικανοποίηση κοινωνίας 

και πελάτη.

Στον Όμιλο και κυρίως στις βασικές του δραστηρι-

ότητες, όπως κατασκευή, παραχωρήσεις, περιβάλλον 

και αιολικά, εφαρμόζονται πιστοποιημένα Συστήμα-

τα Διαχείρισης Ποιότητας κατά ISO 9001 τα οποία 

εξασφαλίζουν την απαιτούμενη ποιότητα.

ΙΚΑΝΟΠΟΙΗΣΗ ΚΟΙΝΩΝΙΑΣ / ΠΕΛΑΤΩΝ

ΑΝΘΡΩΠΟΣ – ΕΡΓΑΣΙΑ – ΚΟΙΝΩΝΙΑ 

[GR Index: ΕC 6]
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Η ΕΛΛΑΚΤΩΡ ανήκει στα ιδρυτικά μέλη του Συμ-

βουλίου του ΣΕΒ για τη Βιώσιμη Ανάπτυξη.

Επίσης, ΑΚΤΩΡ και ΑΤΤΙΚΗ ΟΔΟΣ αποτελούν 

μέλη του Ελληνικού Δικτύου για την Εταιρική Κοι-

νωνική Ευθύνη και συμβάλλουν με την συμμετοχή 

τους στις δράσεις και ενέργειες που αναλαμβά-

νουν τα μέλη του δικτύου.

ΣΥΜΜΕΤΟΧΕΣ ΣΕ ΔΙΚΤΥΑ

ΑΝΘΡΩΠΟΣ – ΕΡΓΑΣΙΑ – ΚΟΙΝΩΝΙΑ 

[GR Index: 4.12 / 4.13]

Δύο θυγατρικές εταιρείες του Ομίλου, η ΑΚΤΩΡ 

και η ΑΤΤΙΚΗ ΟΔΟΣ έχουν υιοθετήσει τις αρ-

χές του Οικουμενικού Σύμφωνου του Ο.Η.Ε. - UN 

Global Compact, μία εθελοντική πρωτοβουλία 

σχετικά με την υποστήριξη των ανθρώπινων δικαι-

ωμάτων, των δικαιωμάτων εργασίας, την προστα-

σία του περιβάλλοντος και την αντιμετώπιση της 

διαφθοράς.
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Ο Όμιλος υποστηρίζει μέσω χορηγιών:

Το Φεβρουάριο του 2009, η ΕΛΛΑΚΤΩΡ φιλοξέ-
νησε στις εγκαταστάσεις του την έκθεση “MYTHIC 
BIKES”.  Σε συνεργασία με της Ελληνική  Λέσχη φί-
λων της κλασικής Μοτοσικλέτας, 100 περίπου ση-
μαντικές μοτοσικλέτες, από την απαρχή του είδους 
έως και τα πιο τεχνολογικά προηγμένα σύγχρονα 
μοντέλα, παρουσιάστηκαν στο Αθηναϊκό κοινό, συνο-
δευμένα από μια επετειακή έκδοση επιλεγμένων φωτο-
γραφιών από την Ελληνική Ιστορία της Μοτοσικλέτας.  

ΧΟΡΗΓΙΕΣ

ΑΝΘΡΩΠΟΣ – ΕΡΓΑΣΙΑ – ΚΟΙΝΩΝΙΑ 

Την παιδεία και τα ανώτατα εκπαιδευτικά ιδρύματα 
με οικονομική υποστήριξη προγραμμάτων, εκπαι-
δευτικών εκδρομών κλπ.

Διάφορα πολιτισμικά δρώμενα (Λυρική σκηνή, θέατρα).

Επιστημονικά συνέδρια για τον κατασκευαστικό και 
λατομικό κλάδο.

Αθλητικές δραστηριότητες Ομίλου.

Παροχές πρώτων υλών οδοποιίας σε κοινότητες και 
δήμους των περιοχών όπου δραστηριοποιείται κα-
τασκευαστικά ο Όμιλος.

Εκδηλώσεις κοινωνικού ενδιαφέροντος. 
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ΕΚΔΟΣΕΙΣ

Ο Όμιλος μέσω της κατασκευαστικής δραστηριό-

τητας, κυρίως της οδοποιίας, έργων υποδομής και 

κτηριακής δόμησης, έρχεται σε άμεση επαφή τόσο 

με την τοπική κοινωνία, όσο και με τα σημαντικότε-

ρα στοιχεία όπως την πολιτιστική κληρονομιά και το 

απαράμιλλο τοπίο της χώρας.

Αναγνωρίζοντας την αξία τους και ιδιαίτερα αυτή 

της πολιτιστικής κληρονομιάς και την συμβολή της 

στην κατανόηση  της πορείας και εξέλιξης της ση-

μερινής κοινωνίας, ο Όμιλος προχώρησε στην ανά-

δειξη των ευρημάτων των ανασκαφών, οι οποίες 

γίνονται κατά την διάρκεια κατασκευής των έργων 

και κυρίως των ευρημάτων κατά μήκος των οδικών 

δικτύων και αξόνων της Ελλάδας. 

Η αρχή έγινε με την ανάδειξη των ευρημάτων της 

Αττικής Οδού, μέσω της έκδοσης “Αττικής Οδού 

Περιήγηση”. Εν συνεχεία έγινε η έκδοση “Χάρτες 

της Αττικής”, των σημαντικότερων χαρτών του 

αττικού τοπίου από την περίοδο 1874 - 1884 πι-

στή αναπαραγωγή της εκδόσεως του Κάουπερτ 

και συνεχίστηκε με την έκδοση “Αττικής Οδοί - 

Αρχαίοι δρόμοι της Αττικής”, ενώ υπάρχει ανάλογο 

πρόγραμμα για τα επόμενα χρόνια.

Με τις εκδόσεις αυτές ο Όμιλος συμβάλλει στην δι-

ατήρηση της ταυτότητας του τόπου και των μνημεί-

ων του, συνεισφέρει στον πολιτισμό, στην έρευνα και 

στην κοινωνία ευρύτερα, ενώ η προβολή και αναφο-

ρά στην “πολιτιστική κληρονομιά”, ως αποτέλεσμα 

του “μηχανικού” και της τεχνολογίας στην ελληνική 

αρχαιότητα, αποτελεί ελάχιστη αναγνώριση και κα-

τανόηση της διαχρονικής της αξίας, αλλά και της 

σημασίας της για την “κατασκευή” σήμερα. 

ΑΝΘΡΩΠΟΣ – ΕΡΓΑΣΙΑ – ΚΟΙΝΩΝΙΑ 
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ΑΝΘΡΩΠΟΣ – ΕΡΓΑΣΙΑ – ΚΟΙΝΩΝΙΑ 
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M. KORRES

ENTSTEHUNG UND BEDEUTUNG DER 
KARTEN VON ATTIKA J. A. KAUPERTS 

(Kurzzusammenfassung von H. Birk & S. Bocher)
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ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΣΧΕΤΙΚΑ ΜΕ ΤΟΝ ΑΕΙΦΟΡΟ ΑΠΟΛΟΓΙΣΜΟ

O παρών Απολογισμός Αειφόρου Ανάπτυξης 
αναφέρεται στο σύνολο των δραστηριοτήτων του 
Ομίλου ΕΛΛΑΚΤΩΡ για το έτος 2009 και συνο-
δεύει τον Οικονομικό Απολογισμό της χρήσης 
01.01.2009 - 31.12.2009.
Οι δείκτες επίδοσης αναφέρονται στις Κατευθυ-
ντήριες Οδηγίες Έκδοσης Κοινωνικών Απολογι-
σμών του GRI - G3. 
Τα κριτήρια - ορισμοί που χρησιμοποιεί ο Όμιλος 
για τον προσδιορισμό του οικονομικού κόστους 
– οφέλους προέρχονται από τα Διεθνή Λογιστικά 
Πρότυπα. 
Ο απολογισμός εστιάζει σε βασικά μεγέθη και 
στοιχεία του Ομίλου και παρουσιάζει μια πλήρη 
εικόνα των δραστηριοτήτων του σε σχέση με 
τους τρεις πυλώνες της Αειφόρου Ανάπτυξης : 
Άνθρωπος
Περιβάλλον
Οικονομία
Ο απολογισμός συντάχθηκε από την Dr.- Ing. 
Νίκη Σιούτα, Προϊσταμένη της Διεύθυνσης Αει-
φόρου Ανάπτυξης Ομίλου. 
Δηλώνεται αυτοβούλως ότι ο απολογισμός θεω-
ρείται επιπέδου Β, με βάση τα κριτήρια Επιπέδων 
Εφαρμογής του GRI. 
Αιτούμεθα του GRI να ελέγξει τον Απολογισμό.

Στοιχία Επικοινωνίας

Dr.- Ing. Νίκη Σιούτα,
ΔΙΕΥΘΥΝΤΡΙΑ ΑΕΙΦΟΡΟΥ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΟΜΙΛΟΥ

nsiouta@aktor.gr - τηλ.: 210 8184444 - Fax: 210 8184956

ΔΗΛΩΣΗ ΑΠΟΛΟΓΙΣΜΟΥ

[GR Index: 3.4 / 3.5]
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